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¿Qué es?
Metodologia

• Presentación de la propuesta a 
la organización.
• Definición del cronograma de 
trabajo, definiendo las activida-
des y el apoyo requerido para su 
realización. 
• Aplicación de encuestas de la 
Batería de evaluación de Riesgo 
Psicosocial.
• Tabulación de encuestas recibi-
das.
• Revisión documental según pa-
rámetros establecidos por la • Re-
solución 2646 de 2008.
• Análisis de la información y ela-
boración del informe final.
• Entrega y presentación del infor-
me generado a la compañía.me-
dio de hábitos de vida saludable.

1. Liderazgo Y Relaciones Socia-
les En El Trabajo.
• Características del liderazgo
• Relaciones sociales en el 
trabajo 
• Retroalimentación del desem-
peño 
• Relación con los colaboradores

2. Control Sobre El Trabajo
• Claridad del rol
• Capacitación
• Participación y manejo del 
cambio
• Oportunidades para el uso y 
desarrollo de habilidades y co-
nocimientos Control y autono-
mía sobre el trabajo 

3. Demandas de trabajo 
• Demandas ambientales y de 
esfuerzo físico 
• Demandas emocionales
• Demandas cuantitativas
• Influencia del trabajo sobre el 
entorno extra laboral
• Exigencias de responsabilidad 
del cargo
• Demandas de carga mental
• Consistencia de rol
• Demandas de la jornada de tra-
bajo

4. Recompensas 
• Recompensas derivadas de la 
pertenencia a la organización y 
del trabajo que se realiza
• Reconocimiento y compensa-
ción


