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¿Qué es?

Los desórdenes musculo es-
queléticos, son un grupo de 

problemas que afectan de for-
ma importante la salud de los 
trabajadores en Colombia y en 
el mundo.

Dentro del sistema de riesgos 
laborales de Colombia, las en-
fermedades músculo esqueléti-
cas son las más frecuentes; sin 
embargo, estas lesiones, tam-
bién se producen habitualmen-
te por accidentes de trabajo.

En la mayor parte de los casos 
no es posible señalar un único 
factor causal, excepto en algu-
nas lesiones de tipo acciden-
tal en las cuales los agentes de 
riesgo son evidentes.

¿Qué buscamos lograr?

•  Disminuir la probabilidad de 
aparición de desórdenes mus-
culo esqueléticos mediante la 
gestión de las condiciones de 
trabajo con factores asociadas 
a los DME en el ambiente labo-
ral.
• Promover y asegurar una cul-
tura de la seguridad basada en 
el comportamiento: prácticas
seguras.
• Promover la cultura del cuida-
do: estilos de vida saludable.
• Detectar y atender precoz-
mente los casos incipientes de 
DME: Vigilancia médica.
• Promover la calidad de vida de 
los trabajadores con DME aso-
ciados a las condiciones de
trabajo: Reintegro y rehabilita-
ción.
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Capacitaciones

• Importancia de establecer un 
sistema de vigilancia epidemio-
lógica biomecánico con un en-
foque preventivo.
• Implementación de mejoras en 
las condiciones de trabajo para 
garantizar posturas saludables.
• Como garantizar que el per-
sonal cumpla con los controles 
establecidos para la gestión del 

Actividades a Desarrollar

• Asesoría para la aplicación de 
línea basal para el diagnóstico 
del sistema de vigilancia epide-
miológica.
• Asesoría para la aplicación de 
lista de chequeo biomecánico 
administrativas y operativas.
• Asesoría para la implemen-
tación de prácticas seguras y 

saludables para la gestión del 
riesgo biomecánico y preven-
ción de enfermedad laboral.
• Asesoría para promover esti-
los de vida saludable.
• Asesoría para seguimientos a 
reintegros y readaptaciones la-
borales.

Riesgo biomecánico.
• Sensibilización de prevención 
del riesgo biomecánico para la 
prevención de enfermedad la-
boral.
• Como se articula el programa 
de estilos de vida saludable con 
el sistema de vigilancia epide-
miológica para la gestión del 
riesgo biomecánico. Entre otras


