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¿Qué es?
Estudio de seguridad basado 
en el comportamiento

Todas las acciones se pueden 
explicar desde factores in-

ternos o externos. Sin embargo, 
dada la dificultad para definir 
de manera objetiva los estados 
o factores internos, es mucho 
más productivo identificar las 
condiciones ambientales que 
influyen en el comportamiento y 
cambiar estos factores cuando 
se necesita un cambio de com-
portamiento.

¿Qué objetivos
buscamos alcanzar?

Realizar un diagnóstico de los 
comportamientos inseguros 
que podrían generar accidentes 
laborales, basándose en la ob-
servación directa al trabajador.
Establecer un diagnostico de 

las condiciones de trabajo que 
pueden generar accidentes de 
trabajo basados en la realiza-
ción de inspecciones de traba-
jo.

Generar acciones de promoción 
de la seguridad basada en el 
comportamiento seguro y con-
trol parcial de pérdidas median-
te la reducción de los riesgos 
específicamente los generados 
por actos inseguros.
Crear acciones complementa-
rias de seguridad basada en el 
comportamiento y la cultura or-
ganizacional.
Generar modificaciones en las 
condiciones de trabajo que le 
permitan a los trabajadores 
cumplir con sus funciones en 
un lugar seguro.





| Móvil: 313 327 94 03  Email: contacto@gecabcolombia.com | 

Factor humano 

Es origen de los actos insegu-
ros, que son acciones u omi-
siones humanas que originan 
situaciones de riesgo genera-
doras de accidentes de trabajo.

Se realiza por medio de:

• Proceso de selección prueba 
psicotécnica para identificar las

características o rasgos de per-
sonalidad asociados con acci-
dentalidad.

• Área Emocional.
• Área Intelectual.
• Área Física.
• Área de relaciones interperso-
nales.
• Área ética.

Factor técnico o de 
trabajo

Es el origen o causa de la exis-
tencia de las condiciones de 
trabajo peligrosas, que pueden 
ser debidas a las condiciones 
de seguridad, la organización 
del trabajo, o al entorno físico, 
químico o biológico.

Se realiza por medio de:

• Locativas.
• Elementos de Protección Per-
sonal.
• Elementos de Emergencias.
• Orden y Aseo.
• Ambientales.


