


cQue es?

Se realizara la evaluacion del
nivel de cumplimiento de los
requisitos legales aplicables a
la organizacion, mediante pro-
cesos de auditoria o verifica-
cién, como parte de la gestion
que debe mostrar en el desarro-
llo y cumplimiento de su Siste-
ma de Gestion de la Seqguridad,
Salud en el Trabajo y Ambiental.

Lo anterior aplica a los proce-
sos internos del contratante,
los documentos que soportan
el sistema, asi como a la ges-
tion de los grupos y comités que
legalmente deban estar consti-
tuidos. Incluye auditoria en sitio
para constar de manera eficaz
el cumplimiento de legal de lo
que impactan los temas de se-
guridad y salud en el trabajo.

Como resultado del desarrollo
del proyecto se entregan:

* Informe de Auditoria legal.

* Presentacion o socializacion
de Resultados.

« Seqguimiento al cierre de los
hallazgos pendientes.

Diseno de matriz de requi-
sitos legales

La matriz de requisitos legales
debe estar orientada especifi-
camente hacia las actividades
que realiza la empresa. Estos
procesos tienen como objetivo
verificar y evidenciar las me-
joras que una empresa realiza
para certificar que cumple con
las normas, leyes, resoluciones,
decretos y demas obligaciones.

La utilidad de la Matriz Legal
reside en que es un instrumen-
to para que la empresa compi-
le las obligaciones legales en
materia de seguridad y salud en
el trabajo, que le competen, asi
como las que le apliquen con la
actividad econémica.
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